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(1) A Didkszervezeti Oszténdij a BCE HOK altal akkreditélt didkszervezetekben végzett vezetdi
és egyéb — didkszervezeti vezetd pozicidhoz vagy tagsdghoz kothet6 — tevékenységeket

tdmogato egyetemi dsztondij.

A februar hénapban akkreditalt ,A” kategdrias didkszervezetek:

Didkszervezet Neve

AIESEC

BCE Ontevékeny Csoportok Iroddaja (OCSI)

Budapest Business Club

Budapest Investment Club

Business IT Club (BIT)

CEMS Club Budapest

Consulting Club (CC)

Corvinus Tourism Club (CTC)

ESN (Erasmus Student Network) Corvinus

EVK Szakkollégium

Fiatal Autondm Kozgazddszok Tarsasaga Szakkollégium
(FAKT)

Finance Master Club (FMC)

Gyakorlati Diplomacia Szakkollégiuma (GyDSz)

Heller Farkas Szakkollégium

House of European Affairs and Diplomacy (HEAD)

K6zép-Eurdpa Tarsasag (CEA)

Luca Pacioli Szamviteltudomanyi és Ad6zasi Tarsasag (LPT)

Mathias Corvinus Collegium (MCC)

Rajk Szakkollégium

Studium Generale (SG)

Széchenyi Istvan Szakkollégium (SZISZ)

(2) Didkszervezeti Oszténdijra palyazhatnak az (1) pontban megadott didkszervezetek nyilvan-
tartasba vett azon tagjai, akik alapképzésben, mesterképzésben vagy osztatlan képzésben
az Egyetemen teljes idejl képzésben tanulmanyokat folytatnak és a pdlyazat benyujtasa-

kor az Egyetemen aktiv hallgatdi jogviszonnyal rendelkeznek.

(3) A Didkszervezeti 6sztondij havonta megpdlydzhatd egyszeri, hatdrozott 6sszegl 6sztondij.
(4) A Didkszervezeti Osztondij havi maximalis 6sszege a mindenkori egy fére juté hallgatéi

normativa 1,5-szorose.
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(5) Egy hdnapban elvégzett tevékenységért az elnyerhetd Kdzéleti és Didkszervezeti Osztdondij
egyuttes havi 6sszege legfeljebb a mindenkori egy fére jutd hallgatéi normativa 1,8-szo-
rosa.

(6) A beérkez6 palyazatokat egy adott palyazatra vonatkozéan a pdlyazatban megjelolt didk-
szervezet elnoke vagy tarselndke véleményezi a pdlyazat lezardsat kovet6 két (2) napon
bellil — igazolva ezzel a leirt tevékenységeket.

(7) A palyazati drlapon kell kifejteni az adott hénap(ok)ban elvégzett tevékenységet. Ezt a
Neptunban létrehozott palyazatban az arra kialakitott fellleten kotelez6en meg kell tenni.
Ennek elmulasztasa az adott hdnapban a palyazatbdl valé kizarast vonja maga utan.

(8) A palyazat leadasi hataridejének elmulasztasa esetén a palydzat érdemi vizsgalat nélkil
elutasitasra kerdl.

(9) Hianyos palyazat esetén a Didkszervezeti Biralo Bizottsdg (tovabbiakban: Bizottsag) az
adott tevékenységet 0 pontra értékeli.

(10) Munkavégzésre irdnyulo jogviszony keretében dijazas ellenében végzett, illetve ilyen jog-
viszony keretében mas mddon dijazott tevékenységgel nem lehet pdlyazni. Amennyiben

igen, a pdlyazat adott tevékenységét a Bizottsag O pontra értékeli.

(11) Amennyiben a palyazat tartalma mar didkszervezeti 6sztondij palyazati eljarasban korab-
ban benyujtasra kerilt az adott tevékenységet a Bizottsag O pontra értékeli.

(12) A palyazat értékelése soran csak a palyazati kiirds kozzétételét megel6z6 két (2) hdonapban
végzett tevékenységet lehet figyelembe venni. Amennyiben a palydzé kordbbi honapok-
ban végzett tevékenységet is megjeldl, az nem teszi érvénytelenné a palyazatot, de azokat
az értékelésénél figyelmen kivil kell hagyni.

(13) Egy tevékenységért egyszer adhatd pont. A palydzatban egy tevékenység egyszer szere-
pelhet.

(14) A didkszervezet elnoke sajat palyadzatat is a leirt médon véleményezi.

(15) A didkszervezetek elnokeinek véleményét is tartalmazé pdlyazatokat a Bizottsag értékeli.

(16) A palyazatok értékelése a mellékletben szerepl6 szempontrendszere alapjan torténik:

a. aszervezetben betoltott tisztség alapjan, ahol értékelési szempont a bet6ltott po-
zicid, valamint
b. tevékenységi korok alapjan.

(17) A Bizottsag egy adott pdlyazatra vonatkozdan ellenérzi, hogy a pdlyazatot benyujté sze-
mély jogosult-e az adott palyazat keretei kdzott Didkszervezeti Osztdndijra.

(18) Ezt kdvetben a Bizottsag eldonti, hogy a didkszervezetek elndkei altal véleményezésiikben
kiosztott pontokat illetéen egy ponthoz mekkora kifizetendé 6sszeget rendel, forintban
kifejezve. Egy adott palyazéra vonatkozdan a palyazathoz a didkszervezet elntke altal vé-
leményezésében rendelt pontmennyiség és ezen megallapitott 6sszeg szorzata adja ered-
ményl az adott palyazé felé a javasolt 6sztondij-0sszeget.

(19) A Bizottsag felllbiralhatja, és ennek soran megvaltoztathatja a didkszervezet elndke altal
véleményezésében az adott pdlyazathoz rendelt pontszamot.

(20) A palyazéval szemben — a Hallgatéi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat szerint — a Didkszer-
vezeti Birdlo Bizottsag koteles fegyelmi eljaras inditdsat kezdeményezni, amennyiben pa-
lydzatdban valdtlan adatokat, tényeket kozol, vagy ennek alapos gyanuja felmertdil.

(21) Az 6sztondij adomanyozdasa targyaban az oktatasi rektorhelyettes dont.

(22) A jogorvoslati kérelmet a Hallgatdi Fellilbiralati Bizottsagnak cimezve, a Neptunban leadva
kell benyujtani.

(23) Rendelkezésre all6 keretosszegek szervezetenként:
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A keretOsszegek tdjékoztato jellegliek, a palydzati felhivas megjelenését megel6z6en le-

adott és még el nem birdlt jogorvoslati kérelmek szama befolyasolhatjak a feltlintetett

Osszegeket.
Fennmaradé 6sz-
Sorszam | Didkszervezet Neve szeg
1| AIESEC 498 834 Ft
2 | BCE Ontevékeny Csoportok Irodaja (OCSI) 0 Ft
3| Budapest Business Club 498 233 Ft
4| Budapest Investment Club 491 083 Ft
5 | Business IT Club (BIT) 598 583 Ft
6 | CEMS Club Budapest 915 834 Ft
7 | Consulting Club (CC) 692 083 Ft
8| Corvinus Tourism Club (CTC) 498 217 Ft
9| ESN (Erasmus Student Network) Corvinus 498 834 Ft
10 | EVK Szakkollégium 535083 Ft
Fiatal Autondm Kozgazdaszok Tarsasaga Szakkollégium
11 | (FAKT) 498 834 Ft
12 | Finance Master Club (FMC) 498 834 Ft
13| Gyakorlati Diplomdacia Szakkollégiuma (GyDSz) 793 821 Ft
14 | Heller Farkas Szakkollégium 498 253 Ft
15| House of European Affairs and Diplomacy (HEAD) 521217 Ft
16 | Kozép-Eurdpa Tarsasag (CEA) 461 494 Ft
17 | Luca Pacioli Szamviteltudomanyi és Addzasi Tarsasag (LPT) 497 834 Ft
18 | Mathias Corvinus Collegium (MCC) 415 256 Ft
19 | Rajk Szakkollégium 462 779 Ft
20| Studium Generale (SG) 498 217 Ft
21| Széchenyi Istvan Szakkollégium (SZISZ) 531767 Ft

(24) Hatarid6k:

Didkszervezeti 6sztondij

Id6szak megnevezése

Hataridék

Palyazat leadasi id6szak:

2021.01.27.12:00 - 2021. 01.31. 23:00

Biralati idGszak

2021.02.01-2021.02.07

Hatarozat:

2021.02.11.

Jogorvoslati id6szak:

2021.02.11.-2021.02.25.

Budapest, januar 27.

Oktatasi rektorhelyettes s.k.



Diadkszervezeti 6sztondij 2021. februar



Didkszervezeti 6sztondij 2021. februar

Melléklet:

Didkszervezeti 6sztondij értékelési modszere

Tisztség alapjan pont igazolo
elnoki alap 0-100 pont
fels6vezetGi alap 0-75 pont »
- a didkszervezet ve-
kozépvezetdi alap 0-50 pont )
; zetGje (akaddlyoz-
projektvezetGi alap 0-35 pont ) . «
. . : tatdsa esetén az 6t
Tevékenység alapjan o
p - helyettesitd sze-
rendezvényszervezés 0-30 pont . . .
- - - mély) véleménye-
kurzus-tréning szervezés, -tartas 0-30 pont f e .
- zés Utjan igazolja a
egyeb 0-30 pont , >
- tevékenységet
Aktivitasi bonusz
aktivitasi bénusz 0-30 pont

1) Aktivitasi bdnusz palydzatonként csak egy tevékenységhez adhato és csak egy kategoria-

ban szerepeltethetd.

2) Egy tevékenység egy kategdriaban szerepeltethetd, egyszer adhaté érte pont.
o A tevékenység alapjan torténd értékelés szempontjai jol kiloniljenek el a tisztség

alapjan torténd értékeléstol.

3) Tovabbi értékelési szempontok:
a) Diakszervezet mérete

b) Fokozott jutalmazasban részesil olyan rendezvénynek a szervezése, mely az egyetem
hirnevét kiemelten oregbiti vagy ha a szervezet , kifelé” nyujt szolgdltatdast (pl. tanitas,

kilfoldi hallgaték integraldsa stb.)

c) Szervezet kiemelked6 aktivitdsanak figyelembevétele (pl. kutatészeminarium, heti

tobb program szervezése stb.)

d) A pontokat a Didkszervezeti Birald Bizottsag nem csak az draszammal aranyosan, ha-
nem a munka mingségét figyelembe véve osztja ki. Az draszam irdnymutatoként szol-
gal. Amennyiben egy szekcidban nem adhatd annyi pont, amennyit a palyazé megér-
demelne, akkor a Didkszervezeti Biralo Bizottsag a munkat az Aktivitasi bonusszal el-

lensulyozza.

Arrél, hogy milyen munkat hany pontra kell értékelni, a Birald Bizottsag dont

zatokban leirt tevékenység és az esetleges tapasztalatuk alapjan.

a palya-



